6 mysSlenkovych klobouku

Myslenkovy proces, kroky,
posloupnost, nadhled.

S timto ,meta” kloboukem
udrzujete prehled a ridite cely
proces komunikace a mysleni

Pocity, predtucha, intuice.

S timto kloboukem se na tema
divate s vyuzitim intuice, emoci
a ,bricha®, bez vysvetlovani a
obhajovani techto svych pocitu

Proces ve skupiné. Emoce a nalad.
Fakta, Cisla a informace, Nebezpecdi, rizika, kriticke
objektivni, neutralni mysleni. mysleni, zpochybnovani.
S timto kloboukem se S timto kloboukem posuzujete,
zamerujete obhajujete negativni body, jste
na dostupnée udaje, ktere jsou k 5 opatrni, snazite se zjistit, proc
Fakta dispozici nebo budou potfeba. Dabllv advokat | to" nemusi fungovat.

Kreativita

Tvorivost, plodnost, alternativy.
S timto kloboukem hledate
tvurci reSeni, nové moznosti,
prinasite napady, myslenky,
namety. Je zde jen minimum
Kritiky.

Prinosy

Jasnost, optimismus, pozitivita,
konstruktivni pristup.

S timto kloboukem premyslite
pozitivne, vidite vyhody,
prinosy a hodnotu v tematu a
rozhodnutich.

Prectéte si: de BONO, Edward. Sest kloboukii aneb Jak myslet. 1. vyd. Praha: Argo, 1997. 187 s. ISBN 80-7203-128-7.
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SIX THINKING HATS®

Metoda 6 myslenkovych kloboukt (STH) se pouziva ke
skupinove diskusi a posouzeni situaci, rozhodovani apod. z
ruznych hledisek. To pomaha odklonit se od obvyklych
Sablon a stylu mysleni a prinasi lepsi vhled do "“tematu” z
vice perspektiv.

Barva kazdeho klobouku predstavuje jiny styl mysleni.
Zmenime-li klobouk, zmeénime své mysleni. To omezuje
konfrontaci, k niz dochazi, kdyz lidé s ruznymi zpusoby
mysleni diskutuji o stejnéem problemu/tematu.

Béhem workshopu STH musi FACILITATOR:

« Definovat téma/cil, na ktery se zamérit/soustredit;

« Naplanovat posloupnost a casovy ramec pro mysleni a
diskusi s klobouky:;

« Pozadat o zmeénu stylu mysleni, je-li to potreba;

« Reagovat na zadosti Clenu skupiny o zménu v mysleni;

« Zachycovat a shrnovat myslenky, které muze vzit
skupina v uvahu...

> B>

PRINOSY metody STH;

* Dovoluje vam rict veci bez rizika;

«  Umoznuje lepe pochopit, ze existuje nekolik hledisek
tykajicich se tematu/problemu/situace/diskuse;

« Je vhodnym mechanismem ,jak do sebe veci zapadaji”;

» Soustreduje mysleni;

* Vede ke kreativngjsimu mysleni;

» Zlepsuje komunikaci (omezenim konfrontace),

« Zkvalithuje rozhodovani atd.

Vyuzijte metodu diskuse s myslenkovymi klobouky napt.
pri tvorbée Ci aktualizaci strategie, v praci se systemem
managementu kvality dle ISO 9001.2015 a IATF 16949:2016
apod. Spojte prijemne s uziteCnym.

Rad vam s tim pomohu!

KONTAKT

Libor Friedel - konzultant, kouc, lektor

info@liborfriedel.cz
https://www.liborfriedel.cz
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