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Úvod
"Koučování uvolňuje potenciál člověka a umožňuje mu tak maximalizovat 

jeho výkon. Koučování, spíše než aby něčemu učilo, pomáhá učit se.“

Tak zní definice koučování, kterou použil sir John Whitmore ve své knize (č.
17). Sám ale píše (s. 21), že jejím původcem je Tomothy Gallwey (č. 8).

Oba autory a jejich významné knihy najdete v seznamu 18 publikací, které

vyšly v češtině v uplynulých 10 letech. Představují různorodé náhledy a úhly

pohledu na profesi koučování a kouče.

Vybral jsem osmnáct knih jako symbol věku plnoletosti. Knih, které v názvu

obsahují slova koučování, koučink nebo kouč je v češtině (vč. překladů)
daleko více. Mají různou úroveň, odlišný rozsah, svá různá poslání a klíčová
sdělení... Ať jste na straně „poskytovatelů“ (koučů), „příjemců“ (klientů,
koučovaných), manažerů, nezaujatých či perspektivních zájemců o profesi

kouče nebo služby kouče, doufám, že si ve výčtu najdete tu svou, která vás

zaujme a osloví.

https://www.liborfriedel.cz/spoluprace/kouc/
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Nejsou to knihy, které bych všechny přečetl. Tak jako se nedá z knih bez
vyzkoušení naučit plavání nebo lídrovství, tak je tomu i u koučování.

V mnoha směrech osobně preferuji anglicky psanou odbornou literaturu. V
angličtině je spousta užitečných a zajímavých titulů, které by si zasloužily
překlad. Na druhou stranu není znalost angličtiny a schopnost studovat
literaturu v tomto jazyce nic mimořádného. Chcete-li, rozhodně si vyberete.
Do krátkého výběru zde, jsem však anglicky psané originály nezařadil.

Jsou i knihy, které ovlivnily modely a školy koučování a nemají toto „klíčové
slovo“ v názvu. Z přeložených do češtiny doporučuji např. ty od Davida
Rocka, z nepřeložených pak knihy od Roberta Diltse.

Chcete-li si sami vybrat nadstavbu, můžete hledat knihy o potenciálu
člověka, výkonnosti, učení se, NLP apod. Tam všude míří Gallweyova definice
koučování (ta, s uvolňováním potenciálu). Nedejte se však rozptylovat.

Bohužel i přes spoustu literatury bývá porozumění tomu, co je to koučování,
kdo je to kouč a jaká je jeho role v rozvoji jednotlivců, týmů a organizací bývá
mnohdy stále zastřeno.

https://www.liborfriedel.cz/konec-omezeni-7-podlazi-naseho-domu/
https://www.linkedin.com/pulse/kou%C4%8D-trapi%C4%8D-utahan%C3%BDch-zam%C4%9Bstnanc%C5%AF-libor-friedel/
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U koučovaného je to jinak. Tam je důležité otevřít se sám sobě, být k sobě
upřímný a autentický (být sám sebou), oprostit se od obav, napojit se sám na
sebe, nic nezastírat. Dobrý kouč vám pro to vytvoří vhodný a bezpečný
„časoprostor“.

Přeji vám příjemný a užitečně strávený čas ve společnosti knih, koučů a
inspirativních kolegů a přátel.

Libor Friedel
konzultant, kouč a lektor
libor@liborfriedel.cz

srpen 2018

"Změna téměř nikdy neselže z důvodu, že je příliš brzy.
Téměř vždy selže, protože je příliš pozdě." 

(Seth Godin)

https://www.liborfriedel.cz/spoluprace/kouc/
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Kterou knihou začnu?
Která kniha mě svým názvem inspirovala 

a chci si ji přečíst nejdříve?
Kde (si) ji 
seženu?

1.

2.

3.
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Tipy na další knihy o koučování

1. ________________________________________

2. ________________________________________

3. ________________________________________

4. ________________________________________

5. ________________________________________
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