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Uvod

"Koucéovani uvolnuje potencial clovéka a umoznuje mu tak maximalizovat
Jjeho vykon. Kouéovani, spise nez aby necemu ucilo, pomaha ucit se.*

Tak zni definice koucovani, kterou pouzil sir John Whitmore ve své knize (C.
17). Sam ale pise (s. 21), ze jejim puvodcem je Tomothy Gallwey (C. 8).

Oba autory a jejich vyznamne knihy najdete v seznamu 18 publikaci, ktere
vysly v cestine v uplynulych 10 letech. Predstavuji ruznorode nahledy a uhly
pohledu na profesi koucovani a kouce.

Vybral jsem osmnact knih jako symbol veku plnoletosti. Knih, ktere v nazvu
obsahuji slova koucovani, Roucink nebo koucC je v cestine (vC. prekladu)
daleko vice. Maji ruznou uroven, odlisny rozsah, sva ruzna poslani a klicova
sdéleni.. At jste na strane ,poskytovatelu” (koucu), ,prijemcu” (klientd,
kouCovanych), manazeru, nezaujatych Ci perspektivnich zajemcu o profesi
kouce nebo sluzby kouce, doufam, ze si ve vycCtu najdete tu svou, ktera vas
zaujme a oslovi. ’
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Nejsou to knihy, které bych vsechny precetl. Tak jako se neda z knih bez

vyzkouseni naucit plavani nebo lidrovstvi, tak je tomu i u koucovani.

V mnoha smérech osobné preferuji anglicky psanou odbornou literaturu. V
anglictine je spousta uzitecnych a zajimavych titulu, ktere by si zaslouzily
preklad. Na druhou stranu neni znalost anglictiny a schopnost studovat
literaturu v tomto jazyce nic mimoradneho. Chcete-li, rozhodne si vyberete.
Do kratkeho vyberu zde, jsem vsak anglicky psane originaly nezaradil.

Jsou i knihy, ktere ovlivnily modely a skoly koucovani a nemaji toto ,klicove
slovo® v nazvu. Z prelozenych do cestiny doporucuji napr. ty od Davida
Rocka, z heprelozenych pak knihy od Roberta Diltse.

Chcete-li si sami vybrat nadstavbu, muzete hledat knihy o potencialu
Cloveka, vykonnosti, uceni se, NLP apod. Tam vsude miri Gallweyova definice
koucovani (ta, s uvolhovanim potencialu). Nedejte se vsak rozptylovat.

Bohuzel | pres spoustu literatury byva porozumeni tomu, co je to koucovani,
kdo je to kouc a jaka je jeho role v rozvoji jednotlivcu, tymu a organizaci byva
mnohdy stale zastreno.
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U koucovaneho je to jinak. Tam je dulezite otevrit se sam sobe, byt k sobe

uprimny a autenticky (byt sam sebou), oprostit se od obav, napojit se sam na
sebe, nic nezastirat. Dobry kouC vam pro to vytvori vhodny a bezpecny
,casoprostor”,

Preji vam prijemny a uziteCnhe straveny cas ve spolecnosti knih, koucu a
inspirativnich kolegu a pratel.

Libor Friedel
konzultant, kouc a lektor
libor@liborfriedel.cz

srpen 2018

'’Zmena temer nikdy neselze z duvodu, ze je prilis brzy.
Temer vzdy selze, protoze je prilis pozde.*
(Seth Godin)
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Stdveime se tim, jake " f
knitry jsme cetll. i B
(Matthew Kelly)
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Kterou knihou zacnu?

Ktera kniha me svym nazvem inspirovala Kde (si) ji
a chci si ji precist nejdrive? sezenu?
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Tipy na dalsi knihy o koucovani
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